Stofnanasamningur
Jafnréttisstofu annars vegar
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Félags islenskra félagsvisindamanna (FIF) og Stéttarfélags
logfraedinga (SL) hins vegar & grundvelli samkomulags
adildarfélaga BHM vio fjairmalaraoherra f.h. rikissjoos fra
28. febraar 2005 um breytingar og framlengingu a
kjarasamningum adila.

1. Gildissvio

Samningur pessi neer til starfsmanna Jafnréttisstofu sem starfa og njota radningakjara
samkvamt ofangreindum kjarasamningi fjarmalaradherra fh. rikissjods vid Félag
islenskra félagsvisindamanna og Stéttarfélag 16gfreedinga, sbr. 11. grein samningsins.

2. Markmio

Samningsadilar eru sammala um eftirfarandi markmid:

e  AQ launakerfid sé sveigjanlegt og dkvardanir um launarédun séu teknar med
malefnalegum og gagnsajum haetti,

e Adtryggja stofnuninni vel menntad og heft starfsfolk { godu og framsaeknu
starfsumhverfi.

o AQ brda og utfera skilvirkt launakerfi sem taki mid af bérfum, verkefnum o
stofnunar og hvetji til arangurs.

o AQ launakerfid nytist sem stjérnteeki til ad na fram markmidum stofnunar og verdi
starfsménnum hvatning { starf.

o AQ launakerfid feli i sér ad tekid verdi mid af frammistédu og arangri vid reglubundna
endurskodun launa.

e A0 launakerfid yti undir a0 starfsmenn auki vid heefni sina og proist { starfi.

o Ad komid verdi i veg fyrir 6malefnalegan launamun sem rekja ma til kynferdis eda
annarra 6malefnalegra patta og ad tillit sé tekid til fj6lskyldusjonarmida.

3. Grunnrodun

3.1 Almennar forsendur rodunar

Rodun starfa 1 launaflokka tekur mid af peim verkefnum og skyldum sem 1 starfinu
felast, hefni (menntun, pekking, reynsla, ferni) sem parf til ad sinna starfinu, auk
abyrgdar, alags og vinnuadstedna. Mat 4 framangreindum pattum byggist 4 skradu og
sampykktu grunnverksvidi i vidkomandi starfi og/eda sampykktar starfslysingar starfs.
ba skal litid til pess hvar tiltekid starf er stadsett innan skipurits stofnunar eda annars
formlegs starfsskipulags. ISTARF starfaflokkunin skal hofd til hlidsjonar.
Starfslysingar verdi endurskodadar vid allar varanlegar breytingar 4 verksvidi
starfsmanna og/eda skipulagi stofnunar.

Ef gerd er krafa um vidbdtarmenntun umfram grunnmenntun (BA/BS) 1 starfslysingu
skal tekid tillit til pess vid grunnrdodun starfs 1 launaflokk sem hér segir:
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Starf sem gerir kr6fu um 60 eininga (ECTS) vidbotarnam radast ad lagmarki einum
launaflokki heerra en starf par sem einungis er krafist grunnmenntunar og sé gerd krafa
um meistaragradu skal slikt starf radast ad lagmarki 2 launaflokkum harra sbr.
upptalningu hér ad nedan:

- Dipléma eda samberilegt ndm sem leidir til formlegra starfsréttinda (60
einingar) = 1 launaflokkur

- Meistaragrada (90-120 einingar) = 2 launaflokkar.

- Doktors- eda samberileg grada (180 einingar) = 3 launaflokkar,

Lengra formlegt grunnndm skal metid med samberilegum haetti,

3.2 Skilgreining starfaflokka
Launakerfi Jafnréttisstofu byggir 4 eftirfarandi starfaflokkum:

Adstodarmadur: Adstodarmadur radinn { stuttan tima { 4kvedin verkefni undir
leidsogn  annarra. Ekki me0d mannaforrad eda fjarhagslega  abyrgd.
Grunnmenntunarkrafa er BA/BS héskolaprof.

Verkefnastjori: Er sérfredingur i tilteknum malaflokki og hefur yfirumsjén med
tilteknu verkefni. Vinnur sjalfseett ad sérhafdum verkefnum, ber dbyrgd & framgangi
peirra og hefur fjdrhagslega abyrgd. Hefur ekki mannaforrad. Grunnmenntunarkrafa er
BA/BS héskolaprof.

Sérfradingur 1: Er sérfraedingur { tilteknum malaflokki og hefur umsjon med og ber
abyrgd 4 tilteknum verkefnum undir yfirumsjén annarra. Vinnur sjalfstett ad
yfirgripsmiklum og sérhefoum verkefnum. Ekki med mannaforradd eda fjarhagslega
abyrgd. Grunnmenntunarkrafa er BA/BS haskolaprof.

Sérfraedingur 2: Er sérfredingur 1 tilteknum maélaflokki og hefur umsjon med og ber
abyrgd 4 tilteknum verkefnum. Vinnur sjélfsteett ad yfirgripsmiklum og sérhaefoum
verkefnum og hefur umsjén med framgangi slikra verkefna. Hefur kunnattu og haefni
til ad velja verkefni og dkveda efnistk i samradi vid yfirmann og leida verkefnid. Hann
a samskipti vid tengilidi ut fyrir stofnunina.. Hann hefur leidbeiningaskyldu gagnvart
Ordum starfsménnum vid urvinnslu verkefna. Ekki med mannaforrad eda fjarhagslega
abyrgd. Grunnmenntunarkrafa er BA/BS héaskélapréf.

Svidsstjori: Starfio felst i pvi ad hafa umsjon med og stjérna peim malaflokkum sem
undir svidid heyra. Skipuleggur starfid i samreemi vid markmid stofnunarinnar og i
samradi vid framkvamdastjora, deilir ut verkefnum, hefur eftirlit med framgangi peirra
auk pess er rik leidbeiningarskylda vid trlausn verkefna. Veitir faglegar leidbeiningar
a sinu svi1d1 gagnvart starfsménnum og 6drum. Hefur samskipti vid adrar stofnanir utan-
og innanlands. Getur haft mannaforrdd og fjarhagslega abyrgd & sinu svidi.
Grunnmenntunarkrafa er meistaragrada — eda sambaerilegt haskolaprof.

Stadgengill framkvaemdastjora: skipadur stadgengill framkvamdastjora radast 2 11l.
heerra allt arid um kring ad 60rum kosti i samreemi vid 9.2.1 i kjarasamning
vidkomandi félaga og rikisins sem hér segir;
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Sé adalstarf starfsmannsins launad sem stadgengilsstarf yfirmanns, ber
starfsmanninum laun eftir flokki hans, gegni hann starfi yfirmanns lengur en 4 vikur
samfellt eda hafi hann gegnt starfi yfirmanns lengur en 6 vikur a hverjum 12
manudum. Laun eftir flokki yfirmanns greidast einungis fra lokum nefndra fjogurra
eda sex vikna.

3.1. Grunnrédun
Eftirfarandi launaflokkar skulu vera ldgmarkslaun fyrir hvern starfaflokk:

Starfaflokkur: Grunnrodun:
Adstodarmadur 8
Verkefnastjori 12
Sérfreedingur 1 med BA/BS 13
Sérfredingur 1 med MA/MS 15
Sérfredingur 2 med BA/BS 15
Sérfreedingur 2 med MA/MS 17

Svidsstjori 19

4. Personubundnir peettir

Meta skal persénubundna peetti sem éalag 4 launaflokka. Slikt alag er 6timabundid, enda
um ad raeda peetti sem starfsmadur hefur aflad sér eins og kunnatta, reynsla, menntun
eda sérstok heefni. Hafi starfsmadur ndd 4atta prepum skal hann flytjast upp um
launaflokk i launat6flunni, pannig ad tryggt verdi ad aframhaldandi launapréun geti att
sér stad { samrami vid dkvaedi pessa samnings.

4.1. Fagleg reynsla

Fagleg reynsla er skilgreind sem samanlégd vinna starfsmanns vi0 samberileg storf
6had vinnustad sem er metinn vid radningu til stofnunarinnar. Hafi starfsmadur i
upphafi starfs sérteeka fagreynslu sem nytist vid stérf hans hja stofnuninni umfram pa
krofu sem gerd er i starfslysingu skal meta pa reynslu til heekkunar 4 sama hatt og
starfsreynslu innan stofnunarinnar sem tilgreind i kafla 4.3.

4.2, Viobotarmenntun

Sérstaklega skal meta formlega framhaldsmenntun sem lokid er med vidurkenndri
profgradu og ekki er metin vid grunnrédun starfsins. Vid grunnrodun baetast vid
alagsprep vegna vidbdtarmenntunar, 4 haskdlastigi sem nytist i starfi, sem hér segir;

Dipléma 60 ECTS 1 launaflokkur
BA/BS umfram grunnrédun 1 launaflokkur
Meistaragrada 1 launaflokkur til vidbotar
Doktorsgrada 1 launaflokkur til vidbotar

Einnig skulu baetast vid launaprep vegna hvers styttra nams sem lokid er i samreemi
vid starfspréunarazetlun hvers starfsmanns:

Mélflutningsréttindi 1 launahrep ¢‘ Q(



Dipléma 30 ECTS 1 launaprep

Styttra formlegt nam skal metid med sambearilegum heetti. Dami um annad styttra nam
sem meta skal til launaprepa vottanir, starfsleyfi, vidurkenningar o.fl. sem nytist i starfi.

4.3. Starfsreynsla

Starfsreynsla er skilgreind sem samanl6gd vinna vid stofnunina. Starfsreynsla sem er
dunnin vid skammtimarddningu hja stofnunni skal teljast ad fullu. Starfsreynslu &
Jafnréttisstofu skal meta til heekkunar fra grunnr6dun sem hér segir:

Eftir 1 ar batist 1 launaprep 4 grunnrédun.

Eftir 3 4r baetist 1 launaprep til vidbotar &4 grunnrédun.
Eftir 5 ar beetist 1 launaprep til vidbotar 4 grunnrédun.,
Eftir 7 ar baetist 1 launaprep til vidbotar 4 grunnrédun.
Eftir 9 ar baetist 1 launaprep til vidbotar 4 grunnrédun.

4.4. Mat 4 haefni og frammistoou einstakra starfsmanna

Vid mat 4 hefni og frammistodu er heimilt ad greida starfsmanni dlagsprep vegna
vidvarandi sérstakrar heefni og frammistodu og skal b4 medal annars horft til
eftirfarandi patta:

o Areidanleiki; arangur; skilvirkni

e Fagleg hefni umfram starfskrofur

o Ahugi; frumkveedi; sjalfstadi

e Sveigjanieiki

e Adrir pettir sem adilar eru sammala um ad meta skuli til launa

5. Timabundnir peettir

Meta skal timabundna peetti sem alagsprep & launaflokka.

5.1. Mat 4 timabundnu alagi

Akv6rdun um timabundid alag er tekin af yfirmanni. Aukadlag skal greitt vegna
timabundinna verkefna eda vegna aukins vinnualags sem felur i sér meira umfang eda
abyrgd en gert er r4d fyrir i starfslysingu. Alag skal adeins greitt svo lengi sem slikt
astand varir. Alag radst af umfangi eda dbyrgd sem verkefnid felur { sér og gerdur er
um pad sérstakur samningur. Hafi starfsmadur starfad lengur en 12 manudi samfellt 4
kjorum sem eru til komin vegna timabundinna patta verda peir varanlegir. Daemi um
timabundna peetti:

e Timabundin aukin abyrgd, vidboétarverketni eda 4byrgd umfram starfsskyldur.
broun og nyskdpun.
Sérstakt dlag vegna breytinga, undirménnunar, starfsmannaveltu o.p.h.
Sérstok fraedsla eda kennsla innan stofnunarinnar
Starf 1 nefndum eda starfshopum 4 vegum stofnunarinnar sem betist ofan 4
reglubundin verkefni og nefndir fyrir utan starfssvid vidkomandi
Vinnutimasveigjanleiki og lidlegheit
o Sérstok ataksverkefni, skilgreind af yfirmanni hverju sinni



5.2. Sérstok timabundin umbun

Heimilt er ad greida sérstaka umbun umfram manadarlaun, sem aldrei skal pé nema
haerri fjarhaed en kr. 30.000.- 4 manudi. Umbun pessi greidist vegna sérstakra
timabundinna patta sem ekki falla undir grein 4 og greidist aldrei lengur en &hrif peirra
pétta vara. Akvordun um greidslu slikrar umbunar skal tekin af forstédumanni og
byggist & reglum fjarmalaraduneytisins par um.

6. Starfsmannasamtol

Arlega, eigi sidar en 31. des. 4r hvert, skulu fara fram starfsmannasamtdl. bau eru m.a.
vettvangur umraedu um starfsanegju og lidan 4 vinnustad, samskipti, adbunad,
verkefni, starfslysingu, skipulag, stjérnun, starfspréun, framgang { starfi, starfsfreedslu,
endurmenntun og frammistodu starfsmanns.

7. Launaviotol

Starfsmadur getur hvenar sem er Oskad eftir sérstoku launavidtali vid
framkvaemdastjora. Pad vidtal skal fara fram eigi sidar en fjorum vikum eftir ad 6sk
hefur komid fram eda eftir ndnara samkomulagi. Starfsmanni skal gefid svar eigi sidar
en 5 vikum eftir ad samtal for fram. Hver starfsmadur getur adeins déskad eftir
launavidtali einu sinni 4 4ri.

8. Samstarfsnefnd

Samstarfsnefnd annast gerd, endurskodun og breytingar 4 stofnanasamningi samkvaemt
akvedum i samkomulagi fjarmalaradherra og adildarfélaga BHM fra 28. febraar 2005.
Samstarfsnefndin skal einnig semja um r6dun starfa samkv. 25. gr. laga nr. 94/1986,
um kjarasamninga opinberra starfsmanna. Nefndin fjallar um 4greiningsmal sem upp
kunna ad koma vegna framkveemdar stofnanasamnings.

9. Réttur til endurmats starfskjara

Telji starfsmadur ad hann sé ekki rétt radadur midad vid ofanskradar forsendur 4 hann
rétt 4 ad fa r6dun sina endurmetna. Agreiningsmalum skal visad til samninganefndar
skv. dkvedum kjarasamnings.

10. Gildistimi og endurskodun
Stofnanasamningur pessi gildir fra 1.jani 2016.

Samning pennan er haegt ad endurskoda pegar einn eda fleiri samningsadila 6skar pess
en ad jafnadi skal endurskoda hann innan eins ars fra stadfestingu kjarasamnings og
helst ekki sjaldnar en annad hvert ar. Par skal metid hvort asteda sé til ad gera
breytingar 4 stofnanasamningnum.

Reykjavik, 30. agust, 2017

f.h. Jafnréttisstofu f.h. Félags islenskra félagsvisindamanna
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f.h. Stéttarfélags 16gfredinga
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Bokun 1:
Adilar eru sammadla um ad starfslysingar/endurskodadar starfslysingar fyrir 611 storf
skuli liggja fyrir fyrir 31.desember 2017.

Bokun 2:
Adilar eru sammala um ad gerd starfsprounaraeetlana fyrir starfsfolk verdi lokid fyrir
31.desember 2017.




